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EJE 1: SEGURIDAD Y BIENESTAR

MUJERES

{mpulsar el Desarrollo Integral de las Mujeres, a ravés del Centro Municipal de Proteccitn Integral e Impuiso de ta Mujer,

en materia de igualdad de género, educacién, salud, asesoria jurldica, atencion psicolégica.

| Administrar un  Sistema
Municipal para fa Igualdad|
entre Mujeres y Hombres.

NIA

01/01/2023

31/12/2023

NA

NIA

NIA

NA

NA

NIA

NA

N/A

NIA

%

Instatar 2 sistemas
municipates

Cantidad de
sistemas
instalados

Brindar atenclon

Mujeres

psicolagica

Hombres

01/01/2023

1391139

1501150

1971197

88/88

150150

167/167

156/156

1141114

103/103

625/525

N71417

299/299

100%

100% de

cantidad de
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NA

N/A

NA

N/A
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40/40
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atenciones
‘brindadas

| Coordinar acciones con el
Gobiemo  Federal  y|
Estatal en materia de

cumplimiento dol
convenios de
coordinacién con los que
e fomente y promueva la|
oquidad do género, asi|
como la proteccion de los|
derechos de la mujer.
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31/1212023
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2 actividades al afiof

cantidad de
actividades
realizadas

Realizar ocampatias do
prevencion,
concentizacién y difusién
con el objetivo de prevenir
y eliminar Ia violencia en
contra de fas mujeres

NIA

01/01/2023

3112/2023

PERMANECIO

PERMANECIO

PERMANECIO
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PERMANECIO

PERMANECIO

PERMANECIO

PERMANECIO

PERMANECIO

PERMANECIO

PERMANECIO

PERMANECIO

400%

TZTeses e
permanencia de la
campafia de
concientizacin y
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objetivo de
prevenir y efiminar
fa vioencta en

frnde i

meses de
permanencia
delacampafia

Administracién de fa casa
de emergencia para as|
victimas  de _ violencia|
familiar, da violencia del
género o de abuso sexual,
garantizando  que  fal
informacién  sobre  sul
ublcacion serd segura Y]
secreta

NA
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100%

100%
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100%
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100%

100%

100%

100%
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100%

100% de atenciones
brindadas

cantidad de
atenciones
brindadas
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Secretaria de Contralorfa y
Transparencla  Municipal,
cursos  de  capactacién
para s senidores|
pubiicos encargados de ial
atencion de victimas de
licitos que agravian a las|
mujeres y sus femilias;
promover  condisiones|

comunales que evien el
acosa  sexusl y el
hostigamiento; as comol
jigitar las buenas précticas|
igueided y ol
discriminecién  en la|
Administracion  Pubica
Muricipel, a través de|
programas  anticormupcion|
en pro de la muer; y con fal
Secretarla de Tesorerla,
Finanzas y Administraciin

ip &csﬁ._ﬂ
practicas de igualdad y nof
discriminacian, asi como fa

participacién_eqiativa y
no discriminacion  de
géneros en los procesos
de seleccion, contratacién
y sscensos  de les

actividades taborales|

NIA

01/01/2023

3111212023

100%

2 6 mas cursos de
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capacitacion

impartidos
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Secretaria de las Mujeres.

‘Secretaria de las Mujeres
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